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Prumérny rozdil ve mzdach zen a muzi napfric
celou ekonomikou v CR dle priimérné hodinové
mzdy za rok 2019.

Zdroj: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem180/default/table?lang=en
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14,1%

Prumérny rozdil ve mzdach zen a muzu napfric
celou ekonomikou vsech ¢lenskych statu EU
dle primérného hodinového vydélku za rok 2019.

Zdroj: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem180/default/table?lang=en

Citovano dne 25. 2. 2021
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10%

Rozdil v odménovani zen a muzu, kteri vykonavaji stejnou pracovni pozici,
tj. stejné zaméstnani dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO u stejného

zameéstnavatele.

Rozdil je vypocitan na zakladé hodinové mzdy.

Zdroj: Informacni systém o primérném vydélku, 2016 In: Rozdily v odménovani Zzen a muzi v CR: Pracovisté, zaméstnani,

stejna prace a rozklad faktor(, 2018, str. 53, graf 11
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38 %

Pramérny procentualni rozdil ve mzdach zen a muzi ve financnim sektoru,

tedy v sektoru penéznictvi a pojistovnictvi v roce 2019.

Jedna se o nejvyssi rozdil dle odvétvi klasifikace NACE.

Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti, 2019
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24 %

Pramérny procentualni rozdil ve mzdach zen a muzi pracujicich v roce
2019 v pecovatelskych profesich, tedy v sektoru zdravotni a socialni péce,

kde pocetné prevazuji zeny.

Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti, 2019
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22 %

Primérny procentualni rozdil ve mzdach zen a muzu pracujicich v roce 2019
ve vzdélavani, kde pocetné prevazuji zeny.

V odvétvich, kde je vysoké zastoupeni zen, prispiva k rozdilu ve mzdach zen a muz
fenomén tzv. sklenéného vytahu. Znamena to, Ze muzi plsobici v téchto oborech se rychleji
dostavaji na vyssi pozice, coz jim umoznuje rychly kariérni rist a spolu s tim i rychlejsi rist
mezd ve srovnani se zenami.

Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnanct, 2019
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36 %

Priimérny procentualni rozdil ve mzdach Zzen a muzud pracujicich
na nejvyssich fidicich pozicich.

Zastoupeni Zen v této kategorii zaméstnani je velmi nizké, rozdil mezi mzdami muzt a zen
patri pritom k nejvétsim. GPG na fidicich pozicich je ovlivhén i tzv. ,sklenénym stropem®
neboli neviditelnym systémem prekazek, ktery Zendm znemozniuje pristup do vyssich pozic.

Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti, 2019
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26 %

Pramérny procentualni rozdil ve mzdach vysokoskolsky vzdélanych Zzen a muzu.

Jedna se o nejvyssi rozdil dle vzdélanostnich skupin. Rozdil ve mzdach
vysokoskolsky vzdélanych Zzen a muz( je kombinaci mnoha faktoru:

tzv. sklenénym stropem, ktery zenam znemoznuje pristup do vyssich pozic,
moznostmi sladovani péce a rodiny a podhodnocenim obor, kde prevazuji Zeny.

Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnancti, 2019
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17 %

Prameérny rozdil ve vysi dtichodl mezi muzi a zenami.

Nizsi odmény v prubéhu pracovni drahy Zzen maji své dopady i po ukonéeni pracovni
kariéry. Nerovnosti, které se vyskytuji na trhu prace (nizky podil Zen ve vedoucich pozicich,
v technickych oborech atd.) i v soukromém zivoté (vétsi zavazky v podobé péce,

dlouhy vypadek z trhu prace), Usti v nizsi diichody Zen ve srovnani s muzi.

Zdroj: CSU, Zaostfeno na Zeny a muze 2020

Citovano dne 25. 2. 2021
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25%

Primérny procentudlni rozdil ve mzdach zen a muzi ve vékové kategorii
40 az 44 let.

Jedna se o nejvyssi rozdil dle vékovych skupin, protoze pravé v této vékové

skupiné jsou primarné zeny nejvice zatizené péci o malé déti anebo se vraci
na trh prace po rodicovské.

Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnanct, 2019
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10. 3. 2021

Den rovného odménovani neboli Equal Pay Day (EPD) je den, kdy Zeny
symbolicky dosahnou stejného vydélku jako muzi za cely predchozi rok.
Znamena to, ze by ceské zeny musely pracovat v prepoctu o 69 dni déle
nez muzi, aby si v priméru vydélaly stejné jako muzi za rok 2020.

Zdroj: CSU, Struktura mezd zaméstnanct, 2019
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